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PORTARIA DA REITORIA N° 205, DE 08 DE JUNHO DE 2016.

Disciplina a Criacdo, Alteracdo ou Extincdo de
Unidades e/ou fun¢des administrativas no ambito da
UFABC.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

(UFABC), nomeado pela Portaria UFABC n° 98, de 11 de fevereiro de 2014, publicada no
Diéario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 15, de 13 de fevereiro de 2014, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando
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O disposto no Estatuto e o Regimento Geral da UFABC;

A adequacdo da estrutura as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional
da UFABC - PDI;

A necessidade de disciplinar as alteracbes funcionais das Unidades
Administrativas de forma a preservar a identidade, sustentabilidade e a
integridade da Estrutura Organizacional da UFABC;

A necessidade de definir atribuicOes, responsabilidades e limites de atuacdo das
Unidades Administrativas e Funcgoes;

A preservacdo da isonomia entre cargos e funcdes;

A preservacao da transparéncia nos processos institucionais;

A necessidade de viabilizar a implantagdo do Sistema Integrado de Gestéo - SIG;
A racionalizacdo dos impactos gerados pelas mudancas estruturais e funcionais;

A necessidade de proteger a autonomia das areas e flexibilidade da estrutura
organizacional com responsabilidade e sustentabilidade;

O disposto na Portaria SUGEPE n° 245 de 25 de abril de 2016, publicada no
Boletim de Servigo n° 549 de 26 de abril de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos por este documento o fluxo operacional e os critérios

a serem observados pelas areas para criagéo, alteracdo ou extingdo de unidades e fungdes
administrativas.

Paragrafo Unico: das modificagdes aqui tratadas excetuam-se aquelas de

competéncia do ConsUni e ConsEPE.
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Art. 2° Para os efeitos deste documento ficam definidos os seguintes termos:

| — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: Forma pela qual a UFABC divide,
organiza e coordena todas as suas atividades e recursos com a finalidade de atingir
seus objetivos e resultados estabelecidos.

I — UNIDADES ADMINISTRATIVAS: unidades que compdem a Estrutura
Organizacional e concentram atribuicGes, processos, responsabilidades e
competéncias com finalidades e similaridades especificas.

Il - FUNCAO ADMINISTRATIVA: conjunto de atribuicdes, responsabilidades
e competéncias que um servidor desempenha dentro da Unidade Administrativa e
que guarda relacao hierarquica com a Estrutura Organizacional.

IV — QUADRO REFERENCIAL DE CARGOS E FUN(;OES DA UFABC:
documento que dispbe a referéncia e compatibilizacdo hierarquica de Funcgbes existentes na
Estrutura Organizacional da UFABC.

Art. 3° As solicitacbes para criacdo, alteracdo ou extincdo de Unidades
Administrativas e Funcdes serdo centralizadas na SUGEPE, e deverdo observar o Quadro
Referencial de Cargos e Funcdes da UFABC, e serdo pautadas, prioritariamente, na
legalidade, conveniéncia, razoabilidade, oportunidade, competéncia, isonomia e
impessoalidade.

Art. 4° As solicitacGes das areas para criacao, alteracdo ou extincdo de Unidade
Administrativa e/ou funcdo devem observar o seguinte fluxo:

1. A éarea interessada deverd encaminhar a SUGEPE projeto de criacdo, alteracao
ou extincdo da Unidade Administrativa e/ou Funcdo, ja aprovado pelo
dirigente da area, contendo, conforme o caso:

1.1 Identificacdo, missdo e posicionamento da Unidade / funcdo no
organograma atual e no pretendido, e respectiva lista de servidores
ocupantes de cargos e funcbes, na configuracdo original e pretendida,
conforme Quadro Referencial,

1.2 Sintese de modificagdes pretendidas contendo as  eventuais
exoneracOes/dispensas e nomeacdes/designacbes, com indicacOes
nominais e em ordem de origem;

1.3 Justificativa que explicite a necessidade da criagdo, alteragéo ou extingao,
destacando beneficios, vantagens, dificuldades e analise de riscos;

1.4 Descritivo detalhado das atribuicbes da Unidade / Funcgdo criada,
modificada ou extinta;

1.5 Indicagéo das eventuais subordinagdes envolvidas;
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1.6 Fatores condicionantes, inclusive demonstrando a exequibilidade da acdo
em funcédo da necessidade de recursos de qualquer natureza;

1.7 Indicacdo de responsavel pelo projeto;

1.8 Indicacdo das funcdes/permissdes de acesso ao SIG, conforme criacdo,
alteracdo ou extingdo da Unidade e/ou funcdo administrativa, em
formulario préprio regulamentado pelo Comité Gestor de Implementacao
do sistema.

2. A SUGEPE analisara o projeto e procedera, conforme o caso, e como segue:

2.1 Em situacBes que ndo envolvam CDs e FGs: além dos documentos
elencados no item anterior, devera ser encaminhada a SUGEPE uma Portaria
da propria area, j& numerada e assinada pelo dirigente, para que a SUGEPE
providencie 0s registros nos sistemas apropriados e a publicacdo em Boletim
de servico;

2.2 Em situacOes que envolvam novos CDs e/ou FGs: a SUGEPE analisara o
projeto e emitird recomendacdo a Reitoria que deliberara pela demanda e
retornara & SUGEPE para providéncias.

2.3 Em situacOes que envolvam a simples troca de nomeacoes e designacoes
de CDs e/ou FGs ja existentes na area: o dirigente demandante encaminhar a
SUGEPE Comunicacéo Interna — ClI comtemplando apenas os itens 1.2, 1.5,
1.7 e 1,8, para que sejam providenciados os registros nos sistemas apropriados
e a publicagédo em Boletim de servico;

2.4 A solicitacdo que ndo observar o disposto nesta portaria sera devolvida ao
demandante para os devidos ajustes.

3. Sempre que necessario, ou demandado, a Divisdo de Estruturagcdo e
Organizacao Funcional da SUGEPE providenciara apoio a area envolvida na criacdo, alteragéo e
extingdo de Unidades Administrativas e Funcdes.

Art. 5° A criagdo de novas Unidades Administrativas e/ou Fungdes dependerd da
disponibilidade de recursos humanos, estruturais, financeiros e para comissionamento.

Art. 6° Qualquer situacdo disposta no artigo 4° somente entrara em vigor a partir
da publicacdo em Boletim de Servico.

Art. 7° Motivada pelo interesse da Administracdo, a Reitoria poderd, a qualquer
momento, remanejar o quantitativo de cargos e fungbes comissionados entre as areas da
UFABC.
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Art. 8° Toda e qualquer movimentacdo de servidores entre os cargos, funcdes ou
unidades administrativas que compde a estrutura organizacional da UFABC devera ser
imediatamente comunicada a SUGEPE para atualizacGes necessarias.

Art. 9° Sera de competéncia privativa da SUGEPE as solicitacdes ao Nucleo de

Tecnologia da Informag&o, as alteragdes relativas as permissdes de acesso ao Sistema Integrado
de Gestdo — SIG.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Servico da UFABC.

Dacio Roberto Matheus
Vice-Reitor
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